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o TANIMLAR

Kisisel Veri

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrli bilgi.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Ornegin; Ad-Soyad, TCKN, e-posta ya da ikametgah adresi, dogum
tarihi, telefon numarasi vb.

: Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

Kisisel Veri Sahibi

inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Ornegin, 1slak imza, din bilgisi veya saglik verileri.

Kisisel Verilerin

: Kisisel verisi islenen gercek kisi

islenmesi

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

Veri Isleven

bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen
her tiirli islem.

“ Kisisel verinin islenmesi” bu verinin illa ki paylasilmasi,
aktarilmasi ya da bunun ticari bir faaliyette kullanilmasi anlamina
gelmemektedir. Islemin dijital ortama o6rnegin bilgisayara
depolanmasi1 amaci ile aktarilmasi dahi islenme kavrami
icerisindedir. Bu nedenle Kisisel verisini sirketimiz ile paylasan ve
bunun sirketimiz tarafindan islenecegi ifadesi ile karsilasan veri
sahiplerine bu verilerin iiriin ya da hizmetin verilebilmesi icin
sizlere ulastirilabilmesi icin gerekli oldugunu ve bu verileri amaci
disinda kullanilmamasi icin tiim o6zenin gosterildigini ve
onlemlerin alindigin1 6nemle belirtmek isteriz.

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

Veri Sorumlusu

Acik Riza

isleyen gercek ve tiizel kisidir.

: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri

alinamayacagi sekilde degistirilmesidir.




. GIRIS

Bugiine kadar RELLA GIDA SANAYI TICARET A.S. (“Sirket” veya “RELLA”) olarak
ugrastigimiz islerin hassasiyeti geregince toplanan kisisel veriler gizli tutulmus ve hi¢cbir zaman
t¢lincu kisilerle amaci disinda paylasilmamistir. Kisisel verilerin korunmasi, sirketimizin temel
politikasidir. Kisisel verilerinin korunmasi ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, potansiyel
misterilerimiz, sirket yetkilileri, ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz taraf ve kurumlar
icin yiiksek 6nem tasimaktadir. Bu biling ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
onceliklerimiz arasinda yer almakta ve bu kapsamda en iist diizeyde hassasiyet
gosterilmektedir. Sirketimiz, isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesine yonelik temel
kurallar1 belirlemekte ve hayata gecirmektedir.

. KiSISEL VERI POLITIKASININ AMACI VE KAPSAMI

Kisisel Veri Politikasinin temel amaci gerek yasal zorunluk gerekse hukuki islem veya acik riza
ile kisisel verilerini islemekte oldugumuz ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, ¢alisan veya miisteri
adaylarimiz, ticari iliskide veya isbirligi icinde oldugumuz 6zel ve kamu kurumlari ile bunlarin
calisanlar ve yetkilileri ile Sirketimiz tarafindan mesru menfaatler kapsaminda Kisisel Verisi
islenen diger kisilerin; Sirketimiz tarafindan bu verilerin islenme amag ve faaliyetleri ile bu
kapsamda alinan 6nlemler ve ayrica veri sahiplerinin haklarina iligkin bilgilendirilmesidir.

Sirketimize ait Kisisel Veri Politikasinin kapsami ise Sirket tarafindan islenmis ya da islenecek,
calisanlara, calisan adaylarina, miisterilere, potansiyel miisterilere, ticari iliskide veya isbirligi
icinde oldugumuz 6zel ve kamu kurumlari ile bunlarin ¢alisanlar1 ve yetkilileri ile verilerini
islemekte oldugumuz diger kisilerin islenen tiim kisisel verileridir.

Is bu Kisisel Veri Politikasi ile mevzuat arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat
hiiktimleri 6ncelikli olarak uygulanacaktir.

4. KISISEL VERILERI ISLEME SARTLARI

Kisisel veriler, Kanun'da belirtilen isleme sartlarindan bir veya birka¢ina dayali olarak
toplanmakta ve islenmektedir. Bu sartlar KVKK 5.-6. Ve 10. Maddesinde belirtilmistir.

4.1. AYDINLATMA / KISISEL VERI SAHIBININ BILGILENDIRILMESI
Sirketimiz, Kanun'da yer alan aydinlatma ytuktmliiligi ile uyumlu olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda ya da en kisa zamanda kisisel veri sahiplerini, kisisel verilerinin hangi amacla
ve ne sekilde islenecegi ve kimlere aktarilabilecegi konusunda verinin toplanma sekline uygun
yontemlerle bilgilendirmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz veri sahiplerini asgari olarak
asagidaki hususlarda bilgilendirmektedir. Bu bilgilendirme dogrudan ya da katmanl olarak
(6rnegin sms, kare kod veya internet sitesindeki linkin yazilmasi suretiyle) verilmektedir.

. Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi,

o Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

o Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

4



4.2. KISISEL VERILERIN ISLENEBILECEGI SARTLAR

Kisisel Verilerin hangi sartlarda islenebilecegi Mevzuatta acik¢a ifade edilmis olmakla esas
prensip Veri Sahibinin A¢ik Rizasidir. Bunun yaninda her zaman a¢ik riza almanin miimkiin
olamayacag1 hukuki iliski icindeki ve zorunluluk altindaki durumlar da degerlendirilmekle
bunlar da istisna olarak kanunda yer almistir. Bu kapsamda sirketimiz isledigi verilerin bu
sartlara uymasi gerektiginin farkindadir ve buna uygun hareket ederek gerekli tedbirleri
almaktadir. Kisisel Verilerin isleme sartlar1 asagida goriilebilir.

» Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

» Kanunlarda kisisel verinin islenecegine iliskin a¢ik bir diizenleme var ise;

» Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninan kisinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinltigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu ise;

A\

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin islenmesi gerekli ise;

Sirketimizin hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri islenmesi zorunlu ise;
Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise;

Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise;

Y V V V

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri icin kisisel veri islenmesi zorunlu ise;

4.3.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGI SARTLAR

Ozel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle diger kisisel verilere gore cok
daha siki sekilde korunmalar1 gerekmektedir. Ancak sosyal yasam ve yasal zorunluluklar
nedeni ile kisisel veri islenmesi zorunlulugu dogabilmektedir.

Ornegin kisinin 1slak imzasi kisiye 6zel bir biyometrik veri olarak siniflandirilmakla herhangi
bir sézlesme akdi ile bu verinin islenecegi aciktir. Is bu nedenle “ kisisel verinin islenmesi” bu
verinin aktarilmasi ya da bunun ticari amagla kullanilmasi anlamina gelmemektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytritiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yuktmliltigi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

Asagida bu sartlar belirtilmistir.

Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise;
» Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri kanunlarda éngoériilen hallerde;
Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghiginin korunmas;,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigl altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.
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Bu kapsamda sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verileri elinden gelen en yiiksek tedbirler ve yasal
zorunluluklar kapsaminda islemekte gereklilik veya zorunluluk disinda paylasiimamaktadir.

5.  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
5.1. KiSISEL VERILERIN YURTICINDE AKTARILMASI

Kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda islenen Kkisisel veriler tgilinci Kkisilere
aktarabilmektedir. (Ornegin Calisan bilgileri Sosyal Giivenlik Kurumuna ya da IBAN Bilgisi
Bankaya aktarilmaktadir.) Sirketimiz kisisel veri paylasirken Kanun'da getirilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz ongoriilen onlemleri ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve azami 6zen
gostererek; isleme amaci ile uygun olarak yasal mevzuat gereklileri ve isin yliritilebilmesi
amaci ii¢tlinci kisilere aktarabilmektedir.

5.2. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz hali hazirda isledigi Kisisel Verileri yurtdisina aktarmamaktadir.
6. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN PRENSIiPLER

Sirketimiz, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda ("Kanun") ve ilgili diger
mevzuatta getirilen hiikiim ve kurallara uygun olarak kisisel veri islemektedir. Kanun'da kisisel
veri isleme prensipleri belirlenmistir. Sirketimiz veri isleme faaliyetinde bu prensiplere uygun
hareket etmektedir.

6.1. Hukuka ve Diiriistliikk Kuralina Uygun Isleme

Sirketimiz; Kkisisel verilerin islenmesinde diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile getirilen kurallara
uygun olarak islemekte ve veri sahiplerine duyurulan amaglar disindaki amaglarla kisisel veri
islememektedir.

6.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasini

Sirketimiz; isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamak icin gerekli tedbirleri
almaktadir. Ornegin, Sirketimiz ¢alisanlarinin ya da miisteri veya tedarikgilerimizin kisisel
verilerinde iliskin degisiklikler veri tabanina islenmektedir.

6.3. Kisisel Verinin Belirli Olmasi, A¢ik ve Mesru Amaclarla isleme

Islenen kisisel veriler, yasalar cercevesinde belirli, acik ve sirketimizin mesru menfaatleri
dogrultusunda islemektedir. Kisisel veri isleme faaliyetine 6ncesinde veri isleme amaglar:
belirlenmekte, veri sahiplerine bu amaglari bildirilmektedir.

6.4. Kisisel Verinin Islendigi Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirketimiz tarafindan islenen veriler, verinin toplandig1 amaglar ile sinirli olarak islenmektedir.
Bu kapsamda oOrnegin acil durum iletisimi icin alinan telefon numarasina reklam
iletilmemektedir.




6.5. Kisisel Veriyi Mevzuata Uygun ve Islendikleri Amagla Uygun Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirket tarafindan faaliyetleri esnasinda toplanan ve islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta
belirtildigi yasal sorumluluk siiresi kadar (6rnegin bazi hukuki islemlerde 10 yil) veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar (6rnegin is bagvurularinda 6 ay / 1 Yil) muhafaza
etmektedir.

6.6. Azami Tasarruf ilkesi/Cimrilik Prensibi

Azami tasarruf ilkesi ya da cimrilik ilkesine gore Sirketimize ulasan veriler, ancak gerekli
oldugu kadar sisteme islenir. Bu nedenle hangi verileri toplayacagimiz amaca gore belirlenir.
Gerekli olmayan veriler toplanmaz. Sirketimize intikal eden diger veriler de ayni sekilde sirket
bilisim sistemlerine aktarilir. Fazlalik bilgiler, sisteme kaydedilmez, silinir ya da anonim hale
getirilir. Bu veriler, istatistiki amaglarla kullanilabilir.

Bu kapsamda, islenen verinin amaci ya da faaliyeti ile ilgili mevzuatta verinin saklanmasi i¢in
bir siire ongoriilmiisse, bu siireler ile sinirli olarak; mevzuatta bir siire belirlenmemisse
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir.

7. KiSISEL VERILERIN MUHAFAZASI, SILINMESI, IMHASI, ANONIMLESTIRILMESI

Sirketimiz, Kanun'da yer alan prensiplere uygun olarak islemekte oldugu kisisel verileri ne
kadar siire boyunca muhafaza ettigini belirtmistik. Mevzuatta ilgili veri tipi icin bir siire
belirlenmis ise bu siire boyunca; belirli bir stire 6ngoriilmemisse, kisisel verinin islendigi amag
sona erene kadar muhafaza edilmektedir.

Kisisel veriler; isleme amaci disinda olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, bir hakkin
ileri surulebilmesi, savunmanin tesis edilmesi veya yetkili kamu kuruluslarindan gelen bilgi
isteklerinin cevaplandirilmasi1 amaciyla yasalar cercevesinde saklanabilmektedir. Buradaki
surelerin belirlenmesinde veri ile baglantili hakka iliskin zaman asimi ya da zorunluluklar ile
Sirket gereklilikleri goz 6ntinde tutulmaktadir.

Kisisel Veri ile baglantil siireler sona erdiginde bu Kkisisel veriler silinmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Ayrica kisisel veri sahibinin talebi tlizerine kisisel veriler eger yasal bir
zorunluluk nedeni ile saklanmasi gerekmiyor ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun'un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan
kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Anonim hale getirilmis
olan veriler, "kisisel veri" olarak kabul edilmeyecegi icin Kanun kapsami disindadir.

8. KiSISEL VERILERIN GUVENLiGININ SAGLANMASI




SIRKETIMIZ, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde kisisel verilerin
giivenliginin saglanmasi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin ve bu verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi i¢in gerekli teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.

SIRKETIMIZ aym zamanda kendi biinyesinde ve kendisi adina veri isleyen dis hizmet
saglayicilar biinyesinde, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve kisisel verilerin
giivenliginin saglanmasi ve Kanun'un diger hiikiimlerinin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla
denetim yaptirabilmektedir. Denetim sonuglary, ilgili i¢ birimler ile paylasilmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestirilmesi ve riskli silireglerin dizeltilmesi icin gerekli faaliyetler
yurutilmektedir.

Sirketimiz tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi hususunda azami 0zen
gosterilmektedir. Bu kapsamda, SIRKETIMIZ tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan
teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve
SIRKETIMIZ biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Sirketimiz, isledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul'a bildirilmesini saglamak
icin azami 6zeni gostermektedir.

9. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

9.1. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri KVK Madde 11 de yer alan ve asagida yer alan haklara sahiptirler:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme; islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tictinct kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigtincti kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir:1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

9.2. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri Kanun'da yer alan ve yukarida belirtilen haklarina iliskin taleplerini
Sirketimize ileterek kullanabileceklerdir. Kural olarak SIRKETIMIZ, veri sahiplerinin
basvurularini tcretsiz olarak yerine getirmektedir. Ancak talep edilen islemin ayrica bir
maliyeti olmasi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki ticretler basvuran veri
sahibinden talep edilebilecektir.
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Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini teyit etmek ve veri
glivenligi amaciyla basvurulari sahsen adresten, noter kanali ile posta ile ya da KEP tizerinden
Elektronik Imza ile kabul etmektedir.

Kisisel veri sahibi adina ti¢lincii bir kisinin basvuruda bulunabilmesi i¢in kisisel veri sahibi
tarafindan ilgili Giglincii kisi adina diizenlenmis noterden diizenleme seklinde 6zel vekaletname
bulunmalidir.

9.3. BASVURULARA CEVAP VERILMESI

Veri sahibi yukarida belirtilen sekilde talebini iletmesi durumunda, talebin niteligine gore
miimkiin olan en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin icinde cevap verilecektir.

Kisisel Veri sahibinin talebinin yerine getirilmesinin miimkiin olmadigina karar verilirse, veri
sahibinin bagvurusu gerekeeli olarak yanitlandirilmaktadir.

Kisisel veri sahibi Kanun'un 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi
yetersiz bulmasi veya siiresinde basvurusuna cevap verilmemesi hallerinde; cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her haliikdrda basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde Kurul'a
sikayette bulunabilir.

10. VERIISLEME SURECLERI OZELINDE BILGILENDIRME

10.1. ISLENEN KISISEL VERIi KATEGORILERI

SIRKETIMIZ nezdinde, Kanun'un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Kanun'un
5.ve 6. maddesinde belirtilen veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak
ve Sirketin mesru menfaatleri dogrultusunda hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak
islenen veri tipleri asagida belirtilmistir. Bu veri tiplerine ek ya da degisiklik oldugunda bunlar
revize edilecektir.

e Kimlik Bilgisi: Grnegin; Ad Soyad, Ana-Baba Adi, TC Kimlik No; Niifus clizdani, ehliyet,
ikametgah, pasaport gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler.

o lletisim Bilgisi: Ornegin; telefon numarasi, ikametgah veya adres, e-posta gibi iletisim
bilgileri.
e Lokasyon Verisi: Ornegin; Sirketimizin araclarim1 kullanirken bulundugu yerin konumunu

tespit eden bilgiler.

e Ozliik Bilgisi: Calisanlarimizin 6zliikk haklarimin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirli kisisel veri.

e Hukuki Islem Bilgisi: Yasal Haklarimizin korunmasi, tespiti, takibi ve borg¢larimizin ifasi ile
kanuni hak ve ytikiimliiliiklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel verileriniz. Ornegin dava / icra dosyasi bilgisi, Adli makamlarla yazismalar




e Miisteri Islem Bilgisi: Ticari faaliyetlerimiz ve bu c¢ercevede is birimlerimizin yiriittigi
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen bilgiler. Cagr1 merkezi
kayitlary, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, dekontlardaki bilgiler, Siparis/Talep bilgisi v.b.

e Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi: Sirketin, miisterilerin ve diger kisilerin giivenligini
saglamak icin topladig veriler Ornegin; Calisan ve ziyaretcilerin giris cikis kayit bilgileri,
Kamera kayitlari v.b.

e Islem Giivenligi Bilgisi: Ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin teknik, idari, hukuki ve ticari
givenligimizi saglamamiz icin islenen verileriniz. B2B kullanici ve islem bilgileri, IP adresi
bilgileri, Internet sitesi giris ¢cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

¢ Risk Yonetimi: Sirketin ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler v.b.

¢ Finansal Bilgi: Kisisel veri sahibi ile hukuki iliskinin tipine gore her tiirlii finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlarailiskin islenen kisisel veriler. Ornegin; IBAN Bilgisi, Vergi No

e Mesleki Deneyim: Sirket calisan ya da ¢alisan adaylarinin is diizeninin saglanmasi ise insan
kaynaklar1 siireclerinin yiiriitiilmesi amaci ile toplanan veriler. Orn; Diploma bilgileri, kurs,
Meslek ici, Sertifika ve Yeterlilikler v.b.

e Pazarlama Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklar,
begenisi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik
islenen Kkisisel veriler ve isleme sonuglar1 neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler.
Orn; Alisveris gecmisi bilgileri, Anket, Kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler.

e Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Uriin ve hizmetlerimizin temini ve sunulmasi, ticari ve insan
kaynaklari faaliyetlerinin ytriitiilmesi esnasinda toplanan fotograf, kamere, ses verileri gibi,

¢ Kilik ve Kiyafet: Calisanlarin is kiyafetlerinin saglanmasi amaci ile toplanan veriler.

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Ornegin; calisanlar icin SGK’ya bildirim amaci ile alinan Ceza
Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri veya 6ziirli bilgisi ya da gida sektori i¢in 6nemli olan
saglik kontrol sonuglar1 ya da ¢alisma giris-¢ikis/performans takibi icin parmak izi veya
calisanlara verilen kiyafet bilgisi gibi Kanun'un 61nc1 maddesinde belirtilen veriler.

e Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Sirketimize yoneltilmis olan her turli talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

10.2. iISLENEN KIiSiSEL VERI KiSi GRUPLARI

Asagidaki tabloda Sirketimizce islenen kisisel veri kategorilerinin hangi kisi grubu ile iliskili
oldugunu bulabilirsiniz.

VERI KATEGORISI VERI KONUSU KiSi GRUBU

. Calisan / Calisan Aday1 / Stajyer
. Hissedar/Ortak

. Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicis
Kimlik Bilgisi . '_I_‘edarik(;i Calisani, Yetkilisi

. Urtin veya Hizmet Alan/Veren Kisi

. Veli / Vasi / Temsilci

. Ziyaretci
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lletisim Bilgisi

Calisan / Calisan Aday1 / Stajyer
Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Tedarikgi Calisani, Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan /Veren Kisi

. Veli / Vasi / Temsilci
. . Calisan
Lokasyon Verisi . Tedarikgi Caligani
Ozliik Bilgisi . Calisan / Stajyer
. Calisan / Stajyer
Hukuki islem Bilgisi *  Hissedar/Ortak

Tedarikgi, Tedarikei Calisani / Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan /Veren Kisi

Miisteri Islem

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Fiziksel Mekan Glivenligi o Calisan / Stajyer / Ziyaretgi

Islem Giivenligi (Z;?;;sraer;(;/i Stajyer

Risk Yonetimi o Calisan

Mesleki Deneyim o Calisan / Calisan Aday1 / Stajyer

Pazarlama . lfoEansiyel U_rl'in veya Hiz.m.et Alicis
. Urtlin veya Hizmet Alan Kisi

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar . Calisan / Stajyer / Ziyaretci

Kilik Ve Kiyafet ° Calisan /Stajyer

Saglik Bilgileri . Calisan / Stajyer

Co Mool |+ gaan/ Galsan aday

Biyometrik Veri . Calisan / Stajyer

10.3. KiSISEL VERI iSLEME AMACLARI

SIRKETIMIZ tarafindan kisisel veri sahibinin verilerin islenebilecegi amaclar genel olarak

asagida siralanmaktadir. Bu amacglar zaman zaman degisebilecektir.

Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Yirttilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yuritilmesi

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yuriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiritilmesi

1
2
3
4
5.
6. Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
7
8
9.
1

0. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirttiilmesi
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

Bu amaclar, somut olayin 6zelliklerine gore acik riza gerektiren stiregler olabilmektedir. Bu
durumda kisisel veri sahiplerinden, Kanun'a uygun a¢ik rizalarin alinmasi siiregleri
uygulanmaktadir. Kisisel veri sahibinin ac¢ik rizasin1 vermemesi durumunda, ilgili kisinin
verileri ancak Kanun'da sayilan a¢ik riza alinmadan kisisel verilerin islenebilecegi sartlar

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Guivenliginin Temini

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Stireglerinin Yirtttilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

s Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
[s Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yirutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Ytriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirttilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiirtitilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yirttiilmesi
Risk Yonetimi Stireclerinin Yirttilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Sozlesme Stireclerinin Yuritilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurtutilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Stireclerinin Yirttiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni islemleri

Yatirim Stireclerinin Yiirttilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuriittilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Sirketin Mesru Menfaatlerinin Korunmasi

kapsaminda ve bu sartlara uygun amaclarla islenebilmektedir.
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10.4. KiSISEL VERILERIN ALICI GRUPLARI

SIRKETIMIZ Kanun'un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak miisterilerin kigisel verilerini ticiincii
kisilere aktarabilmektedir. Aktarimda bulunulan tg¢iinci kisilerin kapsami ve veri aktarim
amaglar1 asagida belirtilmektedir.

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek, lriin ya da hizmetlerin sunulmasi, tedarik
edilmesi amaciyla; ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin planlanmasi ve denetim
amaclariyla, Gergek Kisiler Veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri Is Ortaklar; Istirakler ve Bagh
Ortakliklar, Topluluk Sirketleri Ile Hissedarlarimiz ile;

Sirketimizin yasal ytkiimliiliiklerini yerine getirmesi amaci ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore;
hukuken Yetkili Ozel ve Kamu Kurum ve Kuruluglari ile

10.5. KiSISEL VERILERE iLiSKiN SURELER

Sirketimiz isledigi kisisel verileri islendikleri amagla uygun, yasal mevzuat sinirlar1 kapsaminda
ve mesru menfaatleri dogrultusunda tespit edilen en uygun stlirelerde muhafaza etmektedir.

Ornek vermek gerekir ise Kimlik, iletisim, Ozliik, Hukuki islem, Finansal veriler mevzuata ve
islenme amacina uygun silire kadar ki burada zamanasimi siiresinin 10 Yil oldugu bazi
sozlesmesel iliskilerde stirecin ya da iliskinin sona erdigi siireden itibaren 10 y1l saklanacaktir.
Yasal mevzuatta bu siireler degiskenlik gostermektedir.

Ancak fiziksel mekan giivenligi, goriintii kaydi amaci ile islenen bazi veriler ise 40 giin sonra
veri Uzerine yazilmasi suretiyle silinmektedir.

10.6. YURTDISINA AKTARIM

Sirketimiz hali hazirda isledigi verileri kendi bilgi islem veri sunucusunda tutmakta, yurtdisina
aktarim yapmamaktadir.

11. MESRU MENFAATLER KAPSAMINDA YAPILAN VERI iSLEME FAALIYETLERI

11.1. KAMERA KAYDI

SIRKETIMIZ, giivenlik kamerast ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin, miisterilerin ve diger
kisilerin giivenligini saglamak, sunulan hizmetin kalitesini artirmak ve giivenilirligini saglamak
ile musterilerin aldiklar1 hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir.

SIRKETIMIZ, genel hususlara iliskin olarak yaptig1 aydinlatmanin yani sira izlemenin yapildig
alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmasini saglamakta ve tesis
icerisine yerlestirilmis kameralarin yanlarina uyari levhalar yerlestirmektedir. Boylelikle,
kisisel verileri islenen veri sahiplerinin haklarinin korunmasi ve Kkisisel veri islenmesinde
seffafligin saglanmasi1 amac¢lanmaktadir.

Kamera kayitlarina yalnizca sinirli sayidaki 6zel yetkilendirilmis kisiler erisebilmektedir.
Bunun haricinde, hukuki uyusmazhga iliskin bilgi talebi ve benzeri durumlarda kamera
kayitlar1 ancak yetkili tictincii kisilerle paylasilmaktadir.
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11.2.  INTERNET ERiSIMLERINE iLiSKIN LOG KAYITLARI

5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore
sirket blinyesinde gerek calisanlara gerekse misafirlere saglanan internet hizmetine iliskin log
kayitlar giivenligin saglanmasi ve bu politikada belirtilen amaglarla kayit altina alinmaktadir.

Bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde
gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki yiikiimliliigiimiizii yerine getirmek
amaciyla islenmekte ve ticiincii kisilerle paylasiimaktadir.

11.3. INTERNET SITESI VERILERI

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; ziyaret eden veya iiye olan Kkisilerin sitedeki
hareketlerini takip etmek, kullanici tercihlerini tespit etmek, kendilerine 0Ozellestirilmis
icerikler sunabilmek ve pazarlama-reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek amaci ile teknik
vasitalarla (Orn. cerez-cookie gibi) veri toplanabilmektedir.

Bu verilerin toplandig1 mecralarda ayrica kullanilan veri toplama yontemi, ¢erez politikasi
kullanicinin ulasabilecegi sekilde iletilmekte ve gerekli aydinlatma yine ilgili mecralarda
yapilmaktadir.

12. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK ORGANiZASYONEL
TEDBIRLER

Kisisel Verilerin Politikasi'nin yurirligini saglamak icin bir Kisisel Veri Komitesi
olusturmaktadir. Komite sirket blinyesinde isbu Politika ve bu Politika'ya bagh ve iliskili diger
politikalar1  yonetecektir. Komite tiim faaliyetlerini {ist yonetimin onay1 ile
gerceklestirmektedir.

4 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerekli olmasi halinde
bu politikalar tizerinde yapilacak degisiklikleri hazirlamak; bu politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek,

4+ Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda sirket i¢i gorevlendirmede bulunmak ve
koordinasyonu saglamak,

4+ Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi
gereken hususlari tespit etmek ve bu hususlarin uygulanmasini saglamak,

4+ Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi yaptigi kurumlar nezdinde Kisisel Veriler hakkinda
farkindalik yaratmak s6zlesmeleri buna gore diizenlemek,

4+ Veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli nlemlerin alinmasini
temin etmek,

+ Kisisel veriler konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari
almak,
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13. GUVENLIK TEDBIRLERI

Sirketimiz Kisisel Verilerin giivenligi icin giincel ve etkin teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
Bunlarin bir kismi asagida sayilmistir.

¢ Giincel anti-virts sistemleri kullanilmaktadir.

¢ Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

¢ Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

¢ Erisim loglar kullanici miidahalesi olmayacak sekilde diizenli olarak tutulmaktadir.

¢ Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda giincellemeler
yapilmaktadir.

e (Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur ve veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin
diizenlemeleri mevcuttur. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki
yetkileri kaldirilmaktadir.

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar ve
prosediirler hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

e Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermekte, Gizlilik taahhiitnameleri
yapilmaktadir.

¢ Kisisel veri igeren ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

e Kisisel veriiceren ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.

¢ Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

¢ Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

14. ' YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK
Politikanin tamami veya bir kismina iligskin giincellemeler yapilabilir.

Kisisel Veri Politikas1 sirketimizin internet sitelerinde yayinlanir ve Kkisisel veri sahiplerinin
talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
iLETISIM

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in bagvuru yapmak isterseniz talebinizi asagida tabloda
belirtilen iletisim kanallar1 ile yapabilirsiniz.

Veri Sorumlusu : RELLA GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
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. . . . .. . ILETIiSIM
ILETISIM YOLU ILETISIM ADRESI SEKLi
Posta Gazi Blv. 8. Sokak, 34953 Aydmli - Istanbul
AY OSB/Tuzla/ISTANBUL Noter vasitasi ile
Sahsen Gazi Blv. 8. Sokak, 34953 Aydmli - Istanbul Islak imzalt
AY OSB/Tuzla/ISTANBUL
KEP Adresi- rellagida@hs03.kep.tr E-imzali

Rella Gida talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve/veya en geg otuz giin iginde ticretsiz olarak
sonu¢landiracaktir. Bununla birlikte taleplerinizin yerine getirilmesi nedeniyle ek bir maliyet
dogmasi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicretin talep edilebilecegini

hatirlatmak isteriz.
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